Erweiterter KompetenzAtias®

*) Kompetenzen sind generell Fihigkeiten zum selbstorganisierten Handeln.
“Handeln” und alle hier erfassten Handlungen (férdern, delegieren, vermitteln, beurteilen, ...)
sind deshalb durchgangig als selbstorganisiert zu verstehen.

P Personale Kompetenz

Normativ-ethische

Loyalitat Einstellung
Fahigkeit, Fihigheit,
rediich zu ethisch zu
handein handeln
Glaub- Eigen-
wiirdigkeit verantwortung
Fahighet, Fihigkeit,
glaubwirdhy veranfwortiich zu
zu handeln handsln
Hilfs-
Humor :
bereitschaft
Fahighet, Fihigheit,
sich “von aullen” anderen Hilfe
und relafivierend zu leisten
zZu betrachien
Mitarbeiter-
férderung Delegieren
Fahighet, Fihigkeit,
Mitarbsiter Aufgabsn sinnvoll
zw férdern zZu verteilen
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Einsatz-
bereitschaft

Fihigkeit,
mit voliem Einsaiz
zZu handeln

Selbst-
Management

Fahigksit,
das eigens Handein
Zu gesfaiten

P/A

Schopferische
Fahigkeit
Féhigksit,

schopferisch (kreativ)
zu handeln

Lem-
bereitschaft
Féhighsit,
genn und

erfolgreich
2u lemen

Offenheit fiir
Verdnderungen

Fahigksit,
Verdnderungen als
Lemsituation zu
versiehen und ent-
sprechend zu handsin

Ganzheitliches
Denken

Fahigksit,
ganzheitiich
zu denken und
Zu handein

P/F

Disziplin
Féhigkeit, in
gebilligter Disziplin
zu handeln

Zuverlassigkeit

Fahigksit,
zuverldssig
zu handeln

Entscheidungs- Gestaltungs-
fahigkeit wille
Fahigkeit Fahigksit,

Entscheidungen stwas willensstark

unverzighich zu gestalfen
zu freffemn
l'f’rlfl";}g E:ii- Belastbarkeit
Fahigkeit Fahigksit,
Neuerungen unter duileren und
germ anzugehen inneren Belastungen
zu handeln
- Soziales
Optimismus
P Engagement
Fahigheit, Fahigkeit,
zuversichiiich sozial fatkraftig
Zu handein Zu handeln

AlS

Impuls- Schlag-
geben fertigkeit
Fahighet, Fahigkeit,
anderen schlagferfig zu
Handiungsanstife antworfen
2w vermitteln

Konfliktlésungs- Integrations- Akquisitions- Problemldsungs- Wissens- Analytische
fahigkeit fahigkeit starke fahigkeit orientierung Fahigkeiten
Fahighert, Fahigket, Fahigkei, Fahighsit, L s

auch unter Konfiikten  mit anderen Personen andere fir Aufgaben Problemidsungsn Féhigheit, Sadfm

erfolgreich zu handsin erfoigreich und Produkte erfolgreich ausgefiend vom nieuesten e und

FUSAITIENZLWIKED Zu werben Zu gestalten Wissensstand zu handein | Probleme 2u durchaningen
Team- Dialogfahigkeit Experimentier- Beratungs- A j .
fahighei Kund gf g Pf d fihi kg Sachlichkeit BEI.II’IEII[IJHQS
dnig it un enonentlerung Teudae anig git vermogen
Fahighait Fahigieit, Féhigheit, Fiihighsit, R e

i und mit Teams sich auf anders in neuen Situationen Menschen und . miaz%agkr?;md Seuiﬁ% i

eifolgraich {u.a. Kundsn) im zw probieren, Organisationen . " 3 p
Zu arbeiten Gesprich einzusfellzn neuartig zu handsln zu beraten maikig 2u handelr freffend zu beurteiien

Kommunikations- ~ Kooperations- Sprach- Verstindnis- Projekt- Folge-
fahigheit fahigkeit gewandtheit bereitschaft management bewulitsein
Fahigker, Fatigker, FLEEL ALY Fahigket, Fahigkeit, die Foigen

mit andersn gemeinsam mit zu geschmeidigem ~ anders zu verstehen Projekte erfoigreich | von Entscheidungen vor-
erfoigraich andzren erfolgreich prechhandein und sich verstandiich urchzufifren aussehend zu erkennen
zu kommuniziersn zu handein zZu machen
Beziehungs- Anpassungs- Pflicht- Gewissen- Lehr- Fachliche
management fahigkeit gefiihl haftigheit fahigkeit Anerkennung

Fahigkeit, persdnliche Fihigkei, sich Fahigkeif, Fahighkeit, Fiihigiesit, anderen Fahigkex, eigenes fachiches

und arbeitshezagene Menschen und Ver- verantwortungs- gevissenhaft Wizsen und Erfahrungen  Kannen sowie das anderer

Zichungen zu gestalien . hdltnissan anzupassen bewusst zu handsin 2u handgin erfolgraich zu vemitisn sachich anzuerkennen

S Sozial-kommunikative Kompetenz

A Aktivitats- und Handlungskompetenz

Tatkraft Mobilitét
Fiihigheit, Fhigheit,
tatkraftig geistig / korperiich
zu handeln beweghch zu handsin
Ausfiihrungs- -
bereitschaft Initiative
Féhighkeit, Fahighkeit,
Handlungen Handiungen
gut undr?em aktiv zu bggrﬁnen
auszufiihren
Ergebnisorientiertes Zielorientiertes
Handeln Fiihren
Féhigkeit, Fahigksit,
an Ergebnissen andere auf Ziele hin
arientien zu handeln Zu orienfieren
Beharrlichkeit Konsequenz
Féhigksit, Fahigksit,
beharmich folgercht
zu handeln zu handeln

Konzeptions-

Organisations-
starke

ahigkeit

Fihigheit, sachiich gut Fahigkeit, arganisaforische
begrindeiz Handiungs- ufgaben akfiv und
konzsple zu enbwickein effolgreich zu bewdtigen

FIA

Systematisch-
Flei methodisches
Vorgehen
Fahigkelf, konzentnert|  Fahigkeil, Handlungs-
und Lnermidich zZiele sysfematizch-
zu handeln methodizch zu verfoigen
: Markt-
Fachwissen P
Fahigkeit, neuestes Fahighsit, sich Marks-

Fachwissen einbe- kennfnisse 2u erarbeiten

Zishend zu behandeln|  enisprechend zu handaln
Fach-
T::L:Téz iibergreifende
Kenntnisse
Fihigkei, Fahigket, fachiber-
vovausschavend und | greifende Kennimsss ein-
pianvall zu handsin bezishend zu behandsin

F Fach- und Methodenkompetenz
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